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POLITICA QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORO

SGI & impegnata nella tutela e nel miglioramento continuo della salute e sicurezza delle persone,

della protezione dell’'ambiente, delle prestazioni energetiche e dell’incolumita pubblica, in quanto

fondamenti centrali e imprescindibili per lo sviluppo sostenibile e la creazione di valore, adottando

a tale scopo sistemi di gestione conformi alle migliori normative e pratiche internazionali.

| principi di SGI sono:

garantire il rispetto della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, nonché dell'ambiente, nella
progettazione, realizzazione, gestione e dismissione degli asset e nell’erogazione dei servizi,
attuando, a tal fine, tutte le soluzioni organizzative e procedurali necessarie, anche in un’ottica
di prevenzione di incidenti, infortuni, malattie professionali e situazioni di emergenza;
mantenere, attraverso il Datore di Lavoro e tutte le figure responsabili per la salute, la sicurezza
e 'ambiente, un impegno costante a eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute, la sicurezza
sul lavoro e I'ambiente, tramite processi di identificazione, valutazione e monitoraggio degli
stessi connessi alle diverse mansioni;

garantire una gestione integrata, efficiente e sostenibile del ciclo di vita degli asset, tenendo
conto delle prestazioni, dei rischi e dei costi associati, con I'obiettivo di garantire la qualita del
servizio e l'integrita dell’asset, riducendo al minimo i rischi durante il loro ciclo di vita, con
particolare attenzione alla sicurezza delle persone, delle infrastrutture e della tutela ambientale;
in linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti dal’ONU, promuovere la lotta ai
cambiamenti climatici impegnandosi nella riduzione delle emissioni generate, I'uso efficiente
delle risorse naturali e dell'acqua, il benessere delle persone, le tecnologie e I'innovazione,
nonché prevenire I'inquinamento e garantire la corretta gestione dei rifiuti anche mediante la
promozione di pratiche di economia circolare e attraverso progetti di ricerca, sviluppo, nonché
abilitazione delle produzioni di energia da fonti rinnovabili;

promuovere l'efficienza energetica e I'utilizzo di energia da fonti rinnovabili, garantire I'utilizzo
responsabile delle risorse naturali;

Svolgere attivita operative e gestionali finalizzate alla riduzione continua del consumo di acqua e
delle emissioni di gas a effetto serra, al fine di contrastare il cambiamento climatico e gestire in
modo efficiente i rischi fisici e di transizione legati al clima;

supportare attivita di progettazione finalizzate al miglioramento delle prestazioni di Salute,
Sicurezza, Ambiente ed Energia;

ottimizzare i processi aziendali nell’'ottica di raggiungere il massimo livello di efficacia ed
efficienza nella qualita dei servizi e garantire il pieno diritto dei clienti all’accessibilita e alla
fruizione dei servizi stessi;

assicurare la protezione della biodiversita e degli ecosistemi, attraverso valutazioni periodiche
degliimpatti dell'attivita sul territorio e sulla biodiversita, attuando azioni preventive e correttive,
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi aziendali e alla prevenzione degli incidenti
ambientali;
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e assicurare regolarmente la trasparenza dell’'informazione fornita applicando processi interni e
controlli che ne garantiscano I'affidabilita, fornire I'informazione e la formazione al personale,
incluse le azioni da intraprendere in situazioni emergenziali e i processi sistematici per le
segnalazioni,

e promuovere la salute e il benessere psico-fisico del personale attraverso campagne di
sensibilizzazione, attuare processi di consultazione e comunicazione con gli stakeholder interni
ed esterni coinvolti nelle attivita per garantire il rispetto delle loro esigenze nonché assicurare
attivita di partecipazione e consultazione del personale volte ad un coinvolgimento attivo e
responsabile nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi di Salute, Sicurezza, Ambiente, Energia
e Qualita;

e assicurare I'impegno rivolto alla tutela ambientale lungo la catena del valore selezionando i
fornitori e promuovendone lo sviluppo secondo i principi della presente Politica, impegnandoli
a mantenere comportamenti coerenti con essa e acquistando e progettando prodotti e servizi
energeticamente efficienti;

e condurre le attivita nel rispetto delle leggi e delle prescrizioni amministrative e in coerenza con
il Codice Etico e il Modello 231 e con le best practice nazionali e internazionali, adottando le
migliori tecnologie disponibili ed economicamente sostenibili e disposizioni aziendali integrative
e migliorative in tema HSEEQ;

e svolgere attivita di monitoraggio e controllo, valutare i risultati, riesaminare obiettivi e
programmi, sottoporre la Politica a un riesame periodico e valutarne l'efficacia;

e definire obiettivi e target quantitativi per ridurre gli impatti ambientali e migliorare gli indicatori
di performance in materia di salute e sicurezza sul lavoro, stabilendo priorita e piani d’azione,
modelli organizzativi e flussi informativi (es. Sustainability Scorecard e la strategia di Carbon
Neutrality e Net Zero)

e svolgere attivita di monitoraggio e controllo delle prestazioni HSEQ per valutare i risultati e
riesaminare gli obiettivi e i programmi; valutare I'efficacia della presente Politica, sottoponendola
a periodico riesame attraverso il coinvolgimento delle funzioni e unita aziendali competenti, in
linea con le raccomandazioni delle Linee guida dell’lOCSE per le imprese multinazionali.

La presente Politica si applica a tutte le attivita di SGI e all’'intera operativita lungo la catena del
valore. SGI incoraggia e supporta anche le joint venture e le attivita non gestite direttamente, cosi
come gli altri partner commerciali strategici, ad aderire e rispettare la presente Politica, ove
appropriato. Tutti i livelli manageriali devono rappresentare un modello di riferimento e sono
responsabili dell’allineamento alla Politica. Tutti i dipendenti, i contrattisti, gli stakeholder interni ed
esterni devono assumersi ruoli e responsabilita per attuare, comprendere e rispettare
costantemente questa Politica in tutte le attivita aziendali, a partire dall’acquisizione di asset,
passando per i processi di due diligence, fusioni e acquisizioni, pianificazione, progettazione ed
esecuzione, fino al completamento dei processi. || Consiglio di Amministrazione supervisiona la
Politica HSEQ e 'Amministratore Delegato sottoscrive il documento in qualita di rappresentante del
Consiglio stesso.
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Tutte le societa di SGI adottano la presente Politica e, attraverso il Datore di Lavoro e tutte le figure

responsabili per la salute, la sicurezza, 'ambiente, I'efficienza energetica e la qualita, ne attuano i
suoi principi.

La politica HSEQ & comunicata all’interno dell’organizzazione e resa disponibile a tutti gli stakeholder.

Direzione
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